Sandra Ball] médeoprichtervan UWV en gemeenten krijgen een 5,2 Meer weten? >
onder meer Ctalents, begeleidde
Mare Bleijenbergh nacr een baan Over Ctolents: www.Ctalents.nl.
“als management consultont bij Over arbeidsbemiddeling in
AeN A eaewerkers e
= ° www.drontenzoektcollega.nl.
ket sci
Werkgevers verbazen zich over de moeite die het
kost werknemers met een arbeidsbeperking te
vinden. Wat gaat er mis bij UWV en gemeenten?
Hoe kan het beter? Sandra Ballij van Ctalents
koos voor een eigen aanpak.
£
H
.E- Stort Foundation o een
< uit om de ervoringen von werkgevers te outistische stoornis - bleek ol helemool
b4 peilen met de werving von mensen meteen  onmogelijk. Van de stoatssecretaris mog
UW. d ggetje kafjgen. Dat werkt in Aanbod transparant
0o e de proktik
ontevieden en gaven gemeenten en UWV wij zoeken, zijn 2o niet vindboar. Mot de onlangs gelanceerde
gemiddeld een 5.2. De top 3 pijnpunten: Ook heeft Bongers hat gevoel dat gemeente ‘Kondidotenverkenner banen-
gemeenten en/of UWV leven zich n UWV constant in reorganisatie zijn. Ze ofsprock wil het UWV het con-
‘onvoldoende in de situatie von de klant in: 2jjn bezig met hun eigen met een
de profielen matchen d werk willen, worden beperking transparonter maken.
slecht met de gevicagde copociteitenenhet  de dupe. Sinds de invoering ven de Werkgevers kunnen zelf zoeken in
duurt telong di 2egt bj niemand von de deze online personeelsbank met
oangeleverd gemeente over de vioer te hel pr
Een von de respondenten is inclusief Ook ergert hij zich oan de regionale schotten bijna zestigduizend werkzoekenden

Omslagverhaal

‘ondernemer Martin Bongers van lceberg
Webshop Hands, ondersteuner van diverse

tussen de diverse gemeenten. Met een
vocature moet ik eerst noar Droaten, dan

met een arbeidsbeperking. De
profielen bevatten informatie over

online winkels. Mensen met eenbeperking  noar Kampen. dan nacr Nunspeet, dan naar opleiding. arbeidsvereden werk-
hebben we niet, kreeg hij te horen toen hij Urk. De gemeenten werken niet somen. wensen, reisafstand en over de

bjj do gemeente Dronten cangof op zoekte  woardoor ik zelf het hele rondje moet maken. benodigde begeleiding. moor niet
2ijn noar nieuwe medewerkers. Larickoek, over de beperking zelf. Contoct met
natuurlijic moar dat is wot ze doodleuk Mogelijkheden als basis de kondidaten verloopt vervolgens.
zeiden’ De gemeente Dronten zeqt zich in de kiitiek via het werkgeversservicepunt von
Zoeken op een specifieke beperking - van Bongers niet te herkennen. De loatste het UWV.

Bongers hoeft goode ervaring met do joten zijnjuist grote stoppen gezetineen  » www.werknl/kandidatenverkenner
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Mensen met
een beperking
hebben we niet

Dronten ontzorgt
werkgever

De gemeente Dronten stortte
in 2013 met De Werkplek.
Onderdeel doarvan is het
werkgeverscontoctteam.
Gemeente, UWV en arbeids-
toeleidingsbedijf Impact
‘werken hierin somen. Voor

de werkgever s hierdoor één
contactpunt ontstaan. Denise
Caljé: We stemmen onderling af
en ontzorgen 20 de werkgever.

Noom: Morc Blojenbergh (35)
Functie: manogement consltont
In dienst sinds: 1 soptember 20%

Waarom lukte het met
Ctalents wel?

v

‘Ctalents gof mijn zelfvertrouwen een boost. Ik zat na een
reorganisatie thuis en schatte mijn kans op werk steeds somberder

T b pbbaglemerasniat vl Colel ol in. Maar ik heb een fatsoenlijk stel hersens en werkervaring. Na
Sindsd i ICT'ers. Dot gact heloos niet. Deze zomer stortte Dronten bemiddeling kon ik kiezen uit drie uitdagende banen. Dat geeft
werkzoekenden bemiddeld noor werk Nietop  Of gelulkig. eigeniji Medische informatie is in navolging van andere vertrouwen: ik ben niet zielig, maar gewoon heel goed in mijn werk!
basis van beperkingen. moar op basis von de - ik
Alser Dieinf 1
ke met specif ften don daor kan verd nd b Werkgevers kunnen hier zolf zien
onderzoekt het werkgeverscontoctteam dit ‘welke kandidaten met welke
binnen de mogelijkheden die erzijn. zodatereen  Eigen weg werkervaring en competenties toen ze in 2007 conklopte voor kandidatenmet  de 18 en 35 joar die doo. slechthorend. blind of
goede match ontstoat Hoe vind je dan de juiste mensen als je wél op beschikbaar zjn, en desgewenst een visuele beperking. Ze hod werk te biedenin  slechtziend zijn
UWV-woordvoerder Wessel Agterhof herkentde  zoek bent naar een specifieke groep? Sandia het cv downlooden. Ctaste. een testaurant waatin kianten dinecen in

vroeg van sommige werkgevers noor mensen
met specifieke beperkingen on bevestigt dot de

Balij medeoprichtster von Ctaste. CtheCity en
Ctolents ving ook bot bij de gemeente en UWV

Jobdates in het
donker

Meerdere keren per joor
organiseert Ctalents jobdates.
Managers voeren korte
gespreken met kansrike
tolenten in het donker.

Dit loiddo ol tot meerdere
gesloogde matches, Sandra
Boll: We dracien de situatie
even om, woardoor de
Kandidoat extra zelfverzeberd
is. Hij stoat voor een keer op
voordeel. Managers leven zich
in.de vooroordelen bljven
even buiten de deut Je merkt
dat beide kanten dan opeens
de mogelijkheden zien in
ploats van de beperkingen”
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het donker om 20 te ervaren hoe het is om niet
te kunnen zien. Op con vacoture kieeg 26 via
hot UWY honderden recctios. waarbij er niet 66n
Lwam van iemand die blind wos. Met de inzet
van een re-integrotiebureau werd het niet bater.
Zij begrepen niet welke copociteiten je nodig

[

Talentenprogramma
1n 2015 ging Ctolents officicel van stert. De
Landidaten. zintuigel talent genoemd. volgen
eerst een talentenprogramma van gemiddeld
vier moanden. Doorin (herlontdeldken ze vio een
assessment, bestoond uit verschillende voor de

hebt testen,
dio niot stressbestendig woren, of dio bang woren  empowermentgesprekien trainingen en

voor mensen’ Ze viel ginde hun eige ‘
ondere’. . Het

Het drooide erop uit dat Ballj zelf op zoek ging. Ze  van Ctalents. denkt Boli; kandidaten hebben
liet zich zien bij waer 2
blinde 200l We

een skivereniging voor blinden, bezocht beurzen.
Tiet zich horen op internetforo. schreef blogs of
reageerde daorop. Het komt eop neer dat je een
datobx b Eerst

pot hgevers.
moaten mensen die jorenlang is wjsgemockt dot

No cure, no pay

20 niet mee kunnen doen. opnicuw laten geloven

in zichzelf en hun mogelijkheden’

bepalen, de kanolen cnderzoeken: niets meer
of minder dan marketing in feite. € na blijven
donken, Want wot vandaog werkt. kan morgen

Het t Bolj ols voor-
investering, deelname is gratis. Tidens het pro-

Werkgevers betolen Ctalents
voor de bemiddeling. op basis
van no cure. no pay: Sleogt

ing, dan betoalt

El
en ken het doordoor beter

g
zjn uitgeput” telt inmiddels bjna vierhonderd zintuigelijke foe. Dosgewenst worden
Nodot los dat tolenten een feprok kt over
van de blinde mensen werkdoos thuis zit.terwijl  duurzaom geploatst. Geen rocket science. aldus verdere begeleiding. Een
maar vier procent daarvan actief op zoek is Ball. Als je je inleeft in de werkgever, een keer tweede verdienmodel vormt

noar werk, stortte ze met Ctolents, het bureou

meeloopt én je tolenten kent. valt goed in te

von tussen

i wolk bedrif post’ «

sinds kort de detachering von
wigelik tolont
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