
“Ik ben zelf door een artikel bij Kari’s 
terechtgekomen, dus als ik met mijn 
verhaal anderen kan helpen, dan doe ik 
dat natuurlijk graag”, zo vertelt Rudi. 
“Alles wat in dat artikel stond, is namelijk 
waar. Kari’s is een plek waar je op je eigen 
manier kan re-integreren. Een plek waar 
niks moet, maar alles mag. Ik krijg hier de 
kans om te ontdekken wat ik wel kan en 
wat niet.” Rudi belandde in de ziektewet 
door een burn-out en vervolgens kampte 
hij met verschillende fysieke problemen. 
Sinds deze zomer bouwt hij bij Kari’s zijn 
uren op en dat doet hem duidelijk goed. 
Zijn vrouw ziet zelfs een totaal andere 
Rudi: “Sinds Rudi hier werkt, heeft hij 
weer zin om dingen te ondernemen. Dat 
was zo lang weg…”, zo vertelt ze 
geëmotioneerd. “Het is zo fijn om te zien 
dat hij hier op zijn plek zit.” Rudi knikt: 
“Als je thuiszit, heb je snel het gevoel dat 
je de enige bent die in dit schuitje zit, 
maar hier merk je dat je allesbehalve 
alleen bent.” 

Ook Anneke kwam thuis te zitten door een 
burn-out. Haar evenwichtsorgaan viel uit 
en nog altijd heeft ze moeite met prikkels 
en last van duizeligheid. “Ik heb altijd het 
gevoel dat ik nuttig moet zijn. Alleen dan 
is het voor mijn gevoel goed”, zo vertelt ze 
over haar leerpoces. “Bij Kari’s leer ik dit 
los te laten en mijn grenzen beter te 
bewaken. Ik kan hier zonder druk oefenen 
met mijn struggles. Tegelijkertijd houden 
de coaches me regelmatig een spiegel 
voor. Het fijnste? Dat je weer onder de 
mensen bent. Dat je het gevoel hebt dat je 
ertoe doet. Laatst stond ik gewoon even 
vijf minuten te kletsen met een collega en 
kwam ik helemaal blij thuis. Zo simpel kan 
het zijn.” 

Baangarantie

Op dit moment hebben er al zo’n veertig 
mensen een werkervaringsplek bij Kari’s, 

maar toch wil het sociale bedrijf dit graag 
nog verder uitbreiden. Waar er voorheen 
één jobcoach was, zijn er met Annick 
Mulder en Ingrid van Eijk tegenwoordig 
twee met driedubbel zoveel uren. Samen 
zijn ze bezig om het werkervaringstraject 
nog beter neer te zetten: “We bouwen aan 
een nog duidelijker programma”, zo 
vertellen ze. “We bieden mensen al een 
plek waar ze tot bloei kunnen komen, maar 
in de toekomst zouden we ook graag een 
garantie op een baan willen bieden. Dus 
als een traject bij ons eindigt, zouden we 
mensen heel graag willen zeggen: wij 
weten nog wel een mooi bedrijf waar je 
perfect zou passen. Dat staat nu nog in de 
kinderschoenen, maar dat is wel waar we 
naartoe willen.”

Ook Timo kwam bij Kari’s binnen om te 
re-integreren, maar voor hem bleek die 
volgende stap niet nodig. Na verschillende 
functies te hebben bekleed, kreeg hij bij 
Kari’s een vaste baan als webshop 
coördinator. “Ik heb hersenletsel 
overgehouden aan een ongeluk, dus ik 
kwam hier zeven jaar geleden om uren op 
te bouwen”, zo vertelt Timo. “Ik had geluk, 

want uiteindelijk kon ik hier zelfs blijven. 
Voor mij fantastisch, want ik kom elke dag 
met heel veel plezier naar mijn werk. Ik vind 
vooral de sfeer binnen het bedrijf heel fijn. 
Je doet het echt met elkaar en er is zoveel 
ruimte. Als ik een slechte dag heb 
bijvoorbeeld, dan weet ik dat ik gewoon een 
appje kan sturen en dat het écht goed is.  
En juist omdat ik dat weet en ik geen enkele 
druk voel, doe ik het nooit.”

Volgende stap

Klinkt het nog altijd te mooi om waar te 
zijn? Kari’s zet de deur graag wagenwijd 
voor je open om het tegendeel te bewijzen. 
“Voel je welkom om eens een kop koffie te 
komen doen of om een rondje door onze 
bakkerij te lopen. We laten je graag zien 
wat we doen. En dan is het natuurlijk 
helemaal aan jou om te bepalen of het bij je 
past of niet. Iedereen is welkom”, zo 
vertellen de jobcoaches. Anneke vult aan: 
“En dat zijn écht geen loze woorden. Er is 
hier plek voor iedereen die een volgende 
stap wil maken. Zelfs als je hier maar vijf 
minuten kan zijn, dan mag je hier vijf 
minuten zijn.”
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11Hoezo werkervaringsplekken in Heino?  

“Bij Kari’s heb ik het gevoel dat ik er weer toe doe” 

Kari’s Crackers laat mensen leren, 
groeien en bloeien
Vorig jaar schreven we een artikel over de werkervaringsplekken van Kari’s Crackers en daarop 
volgden heel veel positieve reacties. Tegelijkertijd hoorden we ook één opmerking geregeld: “Dit 
klink te mooi om waar te zijn.” Nou, goed nieuws: dat is het écht niet! Anneke, Rudi en Timo kunnen 
het weten en vertellen ons graag over hun ervaringen. 
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