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Aanvraag vergoeding kosten begeleider 

 

 

Waarom dit formulier? 

Met dit formulier vraagt u een vergoeding aan voor de 

kosten van ondersteuning van uw werknemer. Met deze 

vergoeding kunt u zelf uw werknemer met een 

ondersteuningsnoodzaak (laten) begeleiden. Wilt u voor 

meer dan 1 werknemer een vergoeding aanvragen? 

Gebruik dan voor iedere werknemer een apart formulier. 

Bespreek het eerst met uw werknemer  

Wilt u uw werknemer graag ondersteunen met een 

begeleider? Bespreek dit dan eerst met uw werknemer. 

Laat uw werknemer dit formulier ook ondertekenen.  

Doel begeleiding  

Het doel van begeleiding is om de werknemer vanaf het 

moment van plaatsing de nodige ondersteuning te bieden 

en te begeleiden naar een situatie waarin hij/zij uiteindelijk 

zonder, of met zo min mogelijk, begeleiding bij u aan de 

slag kan.  

Wanneer kunt u vergoeding krijgen  

Een belangrijke voorwaarde voor het krijgen van een 

vergoeding is dat de gemeente heeft vastgesteld dat uw 

werknemer ondersteuning nodig heeft om zijn werk te 

kunnen doen. En dat de werknemer hiervoor een 

begeleider kan gebruiken.  

 

Beoordeling  

Begeleiding wordt in eerste instantie voor maximaal 36 

maanden toegekend. Tijdens deze 36 maanden vindt 

iedere 12 maanden een evaluatie plaats. Door de 

evaluatie wordt vastgesteld of begeleiding nog 

noodzakelijk is. Als u van mening bent dat verlenging 

noodzakelijk is, kunt u een nieuwe aanvraag indienen. 

Inleveren formulier. Mail het formulier naar 

[JOBCOACHING@GEMEENTENAAM.NL]. 

 

Meer informatie  

U vindt meer informatie op      U kunt ook bellen via 

     . Belt u en u bent werkzoekende? Houd dan uw 

Burgerservicenummer bij de hand. Wij kunnen u dan beter 

helpen. 

 

 

1. Gegevens werknemer 

1.1. Voorletters en achternaam Vul hier in 

1.2. Geboortedatum Vul hier in 

1.3. Burgerservicenummer Vul hier in 

1.4. E-mailadress medewerker Vul hier in 

1.5. Personeelsnummer (indien van 

toepassing) 

Vul hier in 



1.6. Filliaal/locatiecode (indien van 

toepassing) 

Vul hier in 

 

 

2.  Gegevens werkgever 

2.1.  Naam organisatie Vul hier in 

2.2. BTW-identificatienummer Vul hier in 

2.3. Loonheffingennummer Vul hier in 

2.4. KVK-nummer Vul hier in 

2.5. Rekeningnummer Vul hier in 

2.6. Contactpersoon Naam: Vul hier in 

Telefoonnummer: Vul hier in 

E-mailadres: Vul hier in 

2.7. Adres locatie Adres: Vul hier in 

Postcode: Vul hier in 

Plaats: Vul hier in 

2.8. Adres voor correspondentie en 

beslissingen 

 Het bovenstaand adres voldoet voor correspondentie 

 Anders  

Adres: Vul hier in 

Postcode: Vul hier in 

Plaats: Vul hier in 

 

3. Gegevens dienstverband 

3.1. Startdatum dienstverband of  

proefplaatsing 

Startdatum proefplaatsing of dienstverband Vul hier in 

Einddatum bepaalde dienstverband of proefplaatsing Vul hier 

in 

3.2. Startaanvraag of vervolgaanvraag  Dit is de eerste jobcoachaanvraag voor het desbetreffende 

dienstverband. 

 Dit is een vervolgaanvraag, startdatum vervolg van de 

interne jobcoaching. Vul hier in 

3.3. Aantal uren dat uw werknemer per 

week werkt 

Als het aantal uren wisselt, vul dan het minimaal aantal uren in 

 Vul hier in Uren per week. 

3.4. Functie van de werknemer Vul hier in 

 

4. Gegevens begeleider 

4.1. Welke vorm van coaching wordt 

ingezet 

 Externe jobcoaching 

 Interne jobcoaching 



 Interne werkbegeleiding 

4.2. Gegevens externe jobcoach 

(indien van toepassing) 

 

Naam jobcoachorganisatie: Vul hier in 

Naam jobcoach: Vul hier in 

Telefoonnummer jobcoach: Vul hier in 

E-mailadres jobcoach Vul hier in 

4.3. Gegevens interne jobcoach 

(indien van toepassing) 

 

 

Naam: Vul hier in 

Functie: Vul hier in 

E-mailadres: Vul hier in 

Telefoonnummer: Vul hier in 

4.4. Gegevens interne werkbegeleider 

(indien van toepassing) 

 

Naam: Vul hier in 

Functie: Vul hier in 

E-mailadres: Vul hier in 

Telefoonnummer: Vul hier in 

4.5. Waarom denkt u dat de begeleiding 

noodzakelijk is? 

Vul hier in 

4.6. Welke begeleidingsbehoefte hebben 

de medewerker en werkgever? 

 

Vul hier in 

 

4.7. Wat zijn de doelstellingen voor de 

begeleiding in de aankomende 

periode?  

Vul hier in 

 

4.8. Welke activiteiten ondernemen u 

gezamenlijk om tot een duurzaam 

dienstverband te komen? 

Vul hier in 

 

5. Interne jobcoach 

(invullen indien van toepassing) 

5.1. Startdatum (verlenging) van de interne 

jobcoaching 

Vul hier in dd-mm-jjjj 

 

5.2. Aantal uren per week dat de jobcoach 

beschikbaar is voor begeleiding van 

deze werknemers 

 

 

Vul hier in 

5.3. Heeft de interne jobcoach een training 

of opleiding gevolgd voor de 

begeleiding van werknemers? 

 

 

 

 Nee, want: Vul hier in 

 Harrie helpt-training 

 SBB praktijkbegeleider 

  Noloc geacfrediteerde opleiding 

Anders, namelijk: Vul hier in 



5.4. Heeft de interne jobcoach ervaring 

met het geven van werkinstructies 

  Nee 

  Ja, omschrijf hieronder waar dat uit blijkt: 

Vul hier in 

5.5. Heeft de interne jobcoach ervaring 

met de werkzaamheden van 

werknemer (S) die hij gaat begeleiden 

 Nee 

 Ja, omschrijf hieronder waar dat uit blijkt: 

Vul hier in 

5.6. Welk niveau van begeleiding vraagt u 

aan? 

 Licht  

 Midden  

 Intensief  

 

 

6. Interne werkbegeleider 

(invullen indien van toepassing) 

6.1. Startdatum (verlenging) van de interne 

werkbegeleider 

Vul hier in dd-mm-jjjj 

 

6.2. Heeft de interne jobcoach een training 

of opleiding gevolgd voor de 

begeleiding van werknemers? 

 

 

 

 Nee, want Vul hier in 

 Harrie helpt-training 

 SBB praktijkbegeleider 

Anders, namelijk: Vul hier in 

6.3. Heeft de interne werkbegeleider 

ervaring met het geven van 

werkinstructies 

  Nee 

  Ja, omschrijf hieronder waar dat uit blijkt 

Vul hier in 

6.4. Heeft de interne werkbgeleider 

ervaring met de werkzaamheden van 

werknemer (S) die hij gaat begeleiden 

 Nee 

 Ja, omschrijf hieronder waar dat uit blijkt 

Vul hier in 

6.5. Welk niveau van begeleiding vraagt u 

aan? 

 Licht  

 Midden  

 Intensief  

 

 

7. Ondertekeningen 

7.1. Voorletters en achternaam  Vul hier in 

7.2. Handtekening en datum handtekening 

 

Handtekening: 

 



 Datum: Vul hier in 

7.3. Verklaring werkgever Vul hier in 

7.4. Voorletters en achternaam  Vul hier in 

7.5. Handtekening en datum handtekening 

 

 

Handtekening: 

 

Datum: Vul hier in 

 


	Aanvraag vergoeding kosten begeleider

