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mensen met beperking
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Haarlem % D¢ arbeidsmarktregio
Haarlem lijkt op koers te liggen met
het scheppen van garanticbanen
voor mensen met cen arbeidsbeper-
king. In 2016 moeten er in deze ar-
beidsmarktregio 440 van zulke ba-
nen worden geschapen.

Vorig jaar ging het om vijftig van
zulke banen in de gemeente Haar-
lem, waarvan vijf bij de gemeente.
Het gaat om banen voor mensen
met uiteenlopende  beperkingen.
Dat kan doofheid zijn, in cen rol-
stoel zitten maar ook autisme.

Doelstelling

Haarlem heeft vorig jaar zijn doel-
stelling voor de zogeheten partici-
patiewetgehaald. Voor ditjaariseen
nicuwe, ambiticuze doclstelling ge-
formuleerd van zo mogelijk meer
dan 440 garanticbanen. Op dit
ogenblik zit de arbeidsmarkeregio
Haarlem op de helft van dit aantal,
zo wijzen de laatste cijfers uit. Het
gaat goed met banen in de ICT en
horeca. Maar door faillissementen
indedetailhandel en de automatise-
ring is er een grociend aantal werk-
lozen in deze branches wat ook het
plaatsen van mensen met ¢en ar-
beidsbeperking bij zulke bedrijven
bemocilijke.

In de arbeidsmarketregio Haarlem,

waaronder ook de IJmond valr, gaat
cind deze maand in Zandvoort het
project de "99 van Zuid-Kennemer-
land & IJmond’ van start. In dit pro-
ject worde gestreefd naar ¢en net-
werk van 99 werkgevers dic de am-
bitie hebben om garanticbanen te
realiseren.

Doordat er voor bedrijven cen serie
workshops en andere bijecnkom-
sten wordt georganiseerd, Krijgen
werkgevers een extra handreiking
om deze mensen in dienst te nemen.
Mert het aantal van 440 zit de ar-
beidsmarkeregio Haarlem aan het
door de overheid voorgeschreven
aantal. 280 van deze banen mocten
bij private werkgevers worden gere-
aliseerd en 160 bij publicke werkge-
vers.

Maar er wordt nog een schepje bo-
venop gedaan door te streven naar
cen hoger aantal. ,,We menen dater
kansen liggen door het grote aantal
MKB-bedrijven, en de sterke net-
werkorganisaties”, meldt  een
woordvoerder van de gemcente
Haarlem.

Om deze garantiebanen te realise-
ren is er een nauwe samenwerking
tussen de negen gemeenten uit de
arbeidsmarktregio, werkgevers en
werknemersorganisaties en  het
UWV. In Haarlem is met de werkge-
vers hiertoe begin vorig jaar een lo-
kaal sociaal akkoord gesloten.

Het gaat om bij garanticbanen om
werkplekken van 25,5 uur voor
mensen met cen beperking. De
werkgever betaalt niet het gewone
salaris, maar van clke werknemer
wordt de zogeheten loonwaarde be-
paald. Een percentage van zijin sala-
ris wordt door de overheid voldaan.
De vijftig Haarlemse banen dic in
2015 werden gecre€erd, vormen cen
minuscuul partje van het landelijke
doel. Namelijk negenduizend ba-
nen waarvan drieduizend bij de
overheid. In juli wordt bekend of dit
landelijke doel dat vorig jaar werd
gesteld, is gehaald.

Kleine stap

0ok deze banen zijn slechts een cer-
ste stap naar in totaal 125.000 banen
diclandelijk in 2025 moeten zijn ge-
schapen: 100.000 bij bedrijven en
25.000 bij de overheid. Dit beleid is
vorig jaar ingezet door staatssecre-
taris Jetta Klijnsma van Sociale Za-
ken en Werkgelegenheid.

Project met 99
werkgevers voor
440 banen




