WERKGEVERS WETEN
BETER-TRAINING

In-company training voor
organisaties die de talenten van
oudere (potentiéle) werknemers
beter willen benutten.

Deze training is voor organisaties die...

o« te maken hebben met vergrijzing binnen
de eigen organisatie en hen duurzaam
aan het werk willen houden

e last hebben van de krappe arbeidsmarkt
en aantrekkelijker willen worden voor
oudere werkzoekenden

Voor: HR-professionals en leidinggevenden,
8-15 personen per organisatie

Duur: één dagdeel (in november)

Kosten: gratis

Interesse? Mail naar l.molenaar@awvn.nl

Inhoud van de training

1. Ouderen in de samenleving - Welke
ideeén en aannames leven er? Komen de
feitelijke cijfers overeen met ons eigen
beeld van ouderen?

Je krijgt inzicht in de vergrijzing en leert
meer over 50-plussers in het algemeen.

2. Tijdreizen - Wat voor een medewerker wil
je zelf zijn op latere leeftijd?

Je reflecteert op de (toekomstige) rol van
oudere werknemers binnen de organisatie.
3. Leidinggeven - Hoe benut ik het latere
loopbaan potentieel?

Je leert oudere werknemers op een optimale
manier in te (blijven) zetten.

Deze training
is ontwikkeld door Onderzoekers van de
Erasmus Universiteit en de Universiteit van
Amsterdam i.s.m. RADAR en AWVN.
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