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Creér een gelijk speelveld, waar kandidaten worden beoordeeld op
hun competenties, ongeacht hun achtergrond. Met deze

interventies geef je een krachtige impuls aan gelijke kansen
binnen het werving- en selectieproces.

Inclusieve vacatureteksten Objectieve eerste selectie

Meer informatie Meer informatie

en aanmelden en aanmelden

Na deze bijeenkomsten heb je alle relevante informatie, heb je
een eerste praktijkoefening gedaan en kun je zelf aan de slag.

Informatie:info@denormaalstezaak.nl

Meer informatie

en aanmelden
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